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Zapis z jednani pracovni skupiny
Rovné prileZitosti

Termin:

OHODA venkova, 2. s.

Kdledn
MISTO L2

Jedndni bylo zahdjeno ve 14:00 hodin, kdy Ing. Linda Dvordkova pfivitala pfitomné a pfedstavila
program jednani.

1. Clenové pracovni skupiny byli informovéni o aktivitach projektu MAP IV Dobruisko a také
workshopu na téma sebeposkozovani déti a dospivajicich, které bude pofadat Mistni akéni
skupina POHODA venkova, z.s. v ramci projektu Podpora rodin na izemi MAS POHODA venkova.

2. Probéhla rekapitulace slabych stranek v Gzemi, které se pobiraly na pfedchozim setkani pracovni
skupiny. Nevi se, jak budou dale pracovat sdileni specidlni pedagogové na Skolach, financovéni
z kraje bude ukonceno. Je to problém predevsim pro mensi 3koly, které nebudou schopny sehnat
potifebného zaméstnance na ¢astecny Uvazek.

Déle se &lenové PS zabyvali silnymi strankami.

Mezi silné stranky patfi spoluprace s organizacemi v izemi jako jsou OSPOD, SPC, PPP.

V Uzemi jsou dobfe feSeny prechody mezi M3/ZS, 75/S5 — déti a 7aci navétévuiji 3koly, kam po
prazdninach nastoupi, existuji dny otevienych dvefi, rodi¢e maji moZnost se seznamit s tfidnim
ucitelem. Pfechod na S5 Fedi $koly v ramct kariérového poradenstvi, tfidy navitévuji firmy, mistni
veletrhy stfednich kol apod. Kariérni poradenstvi probiha i ve spolupréci s Uradem prace CR,
ktery poskytuje programy pro idky k usnadnéni rozhodnuti pifi vybéru zaméieni Skoly. Kariérni
poradci na 3kolach funguji v ramci Skolniho poradenského pracovisté, nabidka vzdélavani a
podpora jejich aktivit v rémci skoly je pro né dostatecna.

Vétsina Skol nabizi vlastni krouZky a volnogasové aktivity pro Zdky, ktefi nemaji moZnost dostat se
do velkych mést za témito aktivitami {zejména tedy venkovské 3koly). Tyto krouiky a aktivity
vedou pedagogové ze 3koly nebo externi firmy, kterym Skola poskytuje prostory. Na tyto krouzky
prispivaji finanéné rodice,

Jako ohroZeni vnimaji pedagogové skryté absence — rodi¢em omluvena nepfitomnost Zdka na
vyuce, vietné divodu opakovanych dovolenych s rodici (necetné pripady, ale objevuji se}. Od
uréitého poctu zamesgkanych hodin je moZné v rdmci nové metodiky hlasit tuto skute¢nost na
OSPOD. Skola mtie urcit pravidla pro omlouvani v ramei $kolniho fadu, ale vedeni $koly pfesto
chybi potfebné pravomoci pro vymahani dodriovani nastavenych pravidel. Jednd se o
spole&ensky problém, kdy Zkola/jeji zam&stnanci nejsou rodi&i vnimani jako autorita a vzdélavani
déti jako priorita. Souvisi s tim | pedagogy vnimané prena3eni odpovédnosti rodi¢l za vzdélavani
Zakd na gkolu.

3. Tématem byla supervize na 3kolach. Na Zkolach wvyrazné chybi supervize pro jednotlivce i pro
skupiny pedagogl, asistentl. Je potfeba Sifit osvétu na toto téma. Dilezitym tématem je také
wellbeing pedagogt i Zakd. Podle pedagogl by bylo dobré uskutecriovat aktivity na toto téma
v ramci MAP.
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4. Vramci diskuze se pracovni skupina zabyvala mimo jiné i plsobenim Zkolnich psychologti na
Skolach a zhor&ujicimi se psychickymi problémy Zaku.

Vy3e uvedené informace budou zapracovany do analytické &asti MAP.

Jednéni bylo ukonéeno v 15:20 hodin, termin dalsiho setkani byl stanoven na 5.11.2024. Cas a misto
bude v&as upfesnéno.

Zévér:

- Clenové pracovni skupiny byli seznameni s planovanymi aktivitami MAP IV Dobrussko.
- Clenové pracovni skupiny se zabyvali silnymi strankami Gzemi.
- Clenové pracovni skupiny se zabyvali analyzou tizemi v oblasti rovnych pfilezitosti.

Zapsala: Linda Dvofakova
V Dobruice, dne 17.9.2024

JesIA s

Ing. Linda Dvofakovéd
Projektovy manaZer
MAP IV Dobrussko
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